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COLEGIO TECNICO AGROINDUSTRIAL “PEDRO FERMIN CEVALLOS ”

PLAN DE TRANSFORMACION INSTITUCIONAL Afio Lectivo 2009/2013
PRIMERA FASE

AREA : GESTION DE RECURSOS

FASE 1 0 uAn y uBn

PLANIFICACION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES

SITUACION
ESPERABLE A LA

PROCESO Primer afio Segundo afio Tercer afio ,

s N2 DESCRIPTORES SITUACION FINALIZACION DEL
o DE PARTIDA CACION L
BESTION OBJETIVOS ACTIVIDADES OBJETIVOS ACTIVIDADES OBJETIVOS ACTIVIDADES APLICACION DEL

PTI
21 | La institucion Generar espacios de | A. Definicion de los Reforzar los B. Desarrollo de las Incorporar ala C. Evaluacién de los Mejora de los procesos
educativa El Coledi beneficio mutuo términos del aprendizajes | actividades definidas en el comunidad resultados de aprendizaje a través
3 bl | ; O €gio Convenio de los Convenio educativas a la e  Evaluacion de las del uso de tecnologias en
2 establece, al | Técnico = -Definici6n del alumnos con actividades actividades situaciones de
© menos, un | Agroindus marco general del | practicasen | ¢  Organizacion de las e Reporte alacomunidad | desempefio real, ampliar
e convenio anual | trial Pedro Convenio y situaciones actividades formativas Ampliacion de la Educativa la red de empresas
§ con una empresa | , establecimiento de . Definicion de red de contacto . Desarrollo de acuerdos colaboradoras con la
* . ermin del equipo de desempefio contraprestaciones para las | con la institucion con nuevas empresas institucion y por tanto la
e pr_n{ada_ _para la | cevallos coordinacién real empresas bolsa potencial de
5 utilizacion de su | tiene = Determinacion de o Control de gestion trabajo
° tgcnOIOgia’ ; ¢ | relacion con il)cr?tr;ggrestaciong ((:Zoor:aigs e
Z fines educativos, | |as empresas . empresas
5 fuera de las horas | de la zona = -Contraste de fuente de
S de produccion. central del objetivos y empleo para
% Pais para los acthldfides conla | egresados
Q cT comunidad
g FCT pero no A.1. Definicion del
'; mantiene Formalizar el | marco general del
© convenios objeto del Convenio | convenioy Reforzar los | B.1 Actividades formativas _ ) C.1 Evaluacién de las
s para estak_JIeCImlento del aprendizajes | ¢  Programacion de las Retroalimentacié | actividades
ﬁ précticas qu‘“p(_) de ., de los acciones Formativas n del Programa . Valoracion de las
& tilizand Coordinacion. alu,mljos con | o  Capacitacion de practicas
utifizando = Definiciéndelos | practicas en responsables /tutores e  Valoracion de las
su gg#itr';’l‘;i 3‘:““'0”"'5 e Imparticion contraprestaciones
tecnologla = formacion de desempefio
equipos de real
Trabajo
. Propuesta de Plan
de Actividades
Formativas
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Pag. 2
AREA : GESTION DE RECURSOS

COLEGIO TECNICO AGROINDUSTRIAL “PEDRO FERMIN CEVALLOS ”

PLAN DE TRANSFORMACION INSTITUCIONAL Afio Lectivo 2009/2013
PRIMERA FASE

FASE 1 0 uAu y uBn

PLANIFICACION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES

SITUACION
ESPERABLE A LA

PROCESO Primer afio Segundo afio Tercer afio -
S i
BASICOS Na DESCRIPTORES SITUACION FINA_I_LHIEZ’\'/T;:(;OD,\‘EDEL
CESTON DE PARTIDA OBJETIVOS ACTIVIDADES OBJETIVOS ACTIVIDADES OBJETIVOS ACTIVIDADES APLICACION DEL
PT
21 | La institucion Dar a conocer las | A2. Determinacion de Incorporar ala C.2 Reporteala Mejora de los procesos
educativa El Coleai actividades del | alcance de Colaborar B2.Contraprestaciones para comunidad Comunidad Educativa de aprendizaje a través
bl | : O egio Centro contraprestaciones. con las las empresas educativas a la e  Elaboraciéony del uso de tecnologias en
9 establece, al | Técnico = Presentaciony empresas actividades distribucion de la situaciones de
2 menos, un | Agroindus Generar espacios de negociacion del fuente de e Desarrollo de procesos de Memoria desempefio real, ampliar
© convenio  anual | trial Pedro beneficio mutuo Plan de empleo para capacitacion continua. e Grupos de mejoray la red de empresas
e con una empresa | g , Actividades egresados e  Consultoria y Asistencia control colaboradoras con la
3 ivad | ermin Mayor compromiso | =  Definicién de Técnica institucion y por tanto la
= privada para 1a | Cevallos tejido empresarial contraprestacione bolsa potencial de
§ utilizacion de su | tiene en la formacién s. trabajo
5 tecnologia, con | relacién con : SDi‘;Ig;T"‘;'O“ dde;
o fines edUCﬁthOS, las empresas Evaluacion
: fuera de las horas | de la zona Involucrar a toda la | A.3. Contraste de
o de produccion. central del Comunidad objetivos y
5 ! : -
2 Pais para los Educativa actnvndqdes con la
S ECT Comunidad
7 pero no *  Contraste de Asegurarel | B.3 Control y Seguimiento Ampliacion de la
o mantiene objetivosy Plan | buen _ e Sesiones de coordinacién red de contacto C.3 Desarrollo de acuerdos
= convenios de Acthldg@es funcionamien | ¢  Evaluacién Continua del con la institucion con nuevas empresas
o para = Incorporaciénde | to del aprendizaje e  Presentacion de la
© scti propuestas de Convenio experiencia y nuevas
s practicas mejora empresas
= utilizando
& su e Ampliacion del
. Convenio
tecnologia
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PROGRANMA DE:

COLEGIO TECNICO AGROINDUSTRIAL “PEDRO FERMIN CEVALLOS ”
PLAN DE TRANSFORMACION INSTITUCIONAL  Afio Lectivo 2009/2013

SEGUNDA FASE Pag. 1
RECURSOS

22 FASE PLANIFICACION DE RECURSOS Y TIEMPOS, ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES
FECHA DE RECURSOS
INICIO DE LA TALENTOS
DESCRIPTORES ACTIVIDADES RESPONSABLEDE | 'ACTIVIDAD | STRUMENTAL | FINANGIERO | TECNOLOGICOS HUMANO
ACTIVIDAD
La institucioén educativa establece, A. Definicion de los términos del Convenio Lic. Roberto Bermeo Constitucién | Viaticos y/o Informaticos

al menos, un convenio anual con
una empresa privada para la
utilizacion de su tecnologia, con
fines educativos, fuera de las
horas de produccién.

L] -Definicion del marco general del
Convenio y establecimiento del equipo de
coordinacion

. Determinacion de
contraprestaciones

L] -Contraste de objetivos y actividades con
la comunidad

A.1. Definicion del marco general del

convenio y establecimiento del Equipo de

Coordinacion.

. Definicion de los objetivos generales

L] formacién de equipos de Trabajo

L] Propuesta de Plan de Actividades
Formativas

A2. Determinacion de alcance de

contraprestaciones.

. Presentacion y negociacion del Plan de
Actividades

. Definicion de contraprestaciones.

. Definicion del Sistema de Evaluacién

A.3. Contraste de objetivos y actividades con

la Comunidad

. Contraste de objetivos y Plan de
Actividades

®  Incorporacién de propuestas de mejora

alcance y

Sra. Martha C. L6pez

Dr. Estuardo Poveda
Ing. Julia Paredes

Lic. Roberto Bermeo
Sra. Martha C. Lépez

dela
Republica
del Ecuador
LOEI

Leyes
conexas
Caodigo de la
Nifiez y de la
Adolescencia
LOSEP

subsistencias

Ofimaéticos
Bibliografico
S
Laboratorios
Granja
agricola
Planta fisica
Planta
industrial

Dr. Estuardo
Poveda, Rector
Ing. Julia
Paredes
Presidente
Comité Central
de Padres de
Familia

Lic. Martha C.
Ldpez
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PROGRANMA DE:

COLEGIO TECNICO AGROINDUSTRIAL “PEDRO FERMIN CEVALLOS ”
PLAN DE TRANSFORMACION INSTITUCIONAL  Afio Lectivo 2009/2013

SEGUNDA FASE Pag. 2
RECURSOS

22 FASE PLANIFICACION DE RECURSOS Y TIEMPOS, ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES
EECHA DE RECURSOS
INICIO DE LA TALENTOS
DESCRIPTORES ACTIVIDADES RESPONSABLE DE | 'ACTIVIDAD | nsTRUMENTAL | FINANGIERO | TECNOLOGICOS HUMANO
ACTIVIDAD
La institucidn educativa establece, Bl-gesam?"o de las actividades definidasen | Ljc. Roberto Constitucién | Viaticos y/o | Informaticos
. el convenio . . - s
i formativas !
un_a_ empresa privada pgra la e Definicién de contraprestaciones para las del Ecuador S Ing. Julia
U_tll'zaC'On d? su tecnologia, con empresas LOEI Laboratorios | Paredes
fines educativos, fuera de las |+ Control de gestion Leyes Granja Presidente
horas de produccion. e o o I acciones conexas agricola Comité Central
Formativas Cadigo de la Planta fisica | de Padres de
e Capacitacion de responsables /tutores Nifiez y de la Planta Familia
e Imparticion Adolescencia industrial Lic. Martha C.
B2.Contraprestaciones para las empresas LOSEP Lopez

. Desarrollo de procesos de capacitacion
continua.
e  Consultoria y Asistencia Técnica
B.3 Control y Seguimiento
e  Sesiones de coordinacion
. Evaluacion Continua del aprendizaje
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PROGRANMA DE:

COLEGIO TECNICO AGROINDUSTRIAL “PEDRO FERMIN CEVALLOS ”
PLAN DE TRANSFORMACION INSTITUCIONAL  Afio Lectivo 2009/2013

SEGUNDA FASE Pag. 3
RECURSOS

22 FASE PLANIFICACION DE RECURSOS Y TIEMPOS, ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES
EECHA DE RECURSOS
INICIO DE LA TALENTOS
DESCRIPTORES ACTIVIDADES RESPONSABLE DE ACTIVIDAD | |NSTRUMENTAL FINANGIERO TECNOLOGICOS HUMANO
ACTIVIDAD
La institucion educativa establece, | ¢ E"é'“?CiéT‘,dz |<?S rest{lt%dgs Lic. Roberto Constitucién | Viaticos y/o | Informaticos
. o valuacion de las actividades H H T AT
ol menos, un convenio anual con |1 R G Es | BT | SR |l | O Bt
una empresa privada para la|- eDni:z:Lrsc:slo de acuerdos con nuevas del Ecuador . Ing. ulia
U_tlllZB.ClOI’] de su tecnologla, CON | ¢ 1 Evaluacién de las actividades LOEI Laboratorios | Paredes
fines educativos, fuera de las a Vé}lpr?jcif;n de |atS précttica_s Gobierno educativo Leyes Granja Presidente
-z aloracion ae las contraprestaciones s A

horas de produccmn. C.2 Reporte a la Comunidad Educativa . . Co,ne.xas ag”COIa, . Comité Central

«  Elaboracion y distribucién de la Memoria | GOPierno educativo Caodigo de la Planta fisica | de Padres de

. Grupos de mejora y control Nifiez Yy de la Planta Familia

Adolescencia industrial Lic. Martha C.

C.3 Desarrollo de acuerdos con nuevas | [ jc. Roberto LOSEP Lc’)pez

empresas ) ) ) Bel’meo

. Presentacion de la experiencia y nuevas

empresas Sra. Martha C.
e Ampliacién del Convenio Lopez
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COLEGIO TECNICO AGROINDUSTRIAL “PEDRO FERMIN CEVALLOS

PLAN OPERATIVO ANUAL Ao Lectivo 2009/2013 -1-
AREA DE GESTION DE: RECURSOS
PRO Resultad b SITUACION
i esultado esperable a | ESPERABLEALA
CES | No DESCRIPTORES Actividades Responsablesdela | Fechade | Fechade | ™\ 'gooiaciondela | FINALIZACION DEL
0 actividad inicio finalizacion actividad CURSO
BASICO ACADEMICO
21 La instituciéon educativa | A Definicion de los términos del Lic. Roberto Bermeo 1 junio 2011 | 30 de junio Generar  espacios  de | Mejorade los
Convenio Sra. Martha C. L6pez 2011 beneficio mutuo procesos de
establece, al menos, un |« _Definicion del marco general del Gobierno Educativo aprendizaje a través
convenio anual con una Convenio y establecimiento del equipo del uso de
. de coordinacion tecnologias en
empresa privada para la | Determinacion de alcance y situaciones de
ili e contraprestaciones desempefio real,
util IZ&CICEI’] de . su . -Contraste de objetivos y actividades ampliar la red de
tecnologia, con  fines con la comunidad empresas
educativos, fuera de las | A1 Definicion del marco general del Dr. Estuardo Poveda 15 agosto 30 agosto Formalizar el objeto del | colaboradoras con
' ., convenio y establecimiento del Equipo de | Ing. Julia Paredes 2011 2011 Convenio la institucion y por
horas de produccion. Coordinacion. Gobierno Educativo tanto la bolsa
. Definicion de los objetivos generales potencial de trabajo
. formacién de equipos de Trabajo
L] Propuesta de Plan de Actividades
Formativas
A2. Determinacion de alcance de Dar  a  conocer las

Gestion de infraestructuras y recursos tecnolégicos

contraprestaciones.

L] Presentacion y negociacion del Plan de
Actividades

L] Definicién de contraprestaciones.

L] Definicion del Sistema de Evaluacion

A.3. Contraste de objetivos y actividades

con la Comunidad

= Contraste de objetivos y Plan de
Actividades

®  Incorporacion de propuestas de mejora

Lic. Roberto Bermeo
Sra. Martha C. Lépez
Gobierno Educativo

actividades del Centro
Generar espacios de
beneficio mutuo

Mayor compromiso tejido
empresarial en la formacién

Involucrar a toda la
Comunidad Educativa
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COLEGIO TECNICO AGROINDUSTRIAL “PEDRO FERMIN CEVALLOS

PLAN OPERATIVO ANUAL Ao Lectivo 2009/2013 -2-
AREADEGESTIONDE: RECURSOS
PRO Resultad bl SITUACION
. esultado esperable a | ESPERABLE A LA
CES | No DESCRIPTORES Actividades Responsables dela | Fechade | Fechade | *\ g ci6ndela | FINALIZACION DEL
0 actividad inicio finalizacion actividad CURSO
BASICO ACADEMICO
21 La institucién educativa B. Desarrollo de las actividades definidas 15 mayo Reforzar los aprendizajes de | Mejora de los
en el Convenio i los alumnos con précticas en | procesos de
establece, al menos, un Lic. RObertO Berm.eo 1 . 2012 situaciones de desempefio aprendizaje a través
convenio anual con una |°®  Organizacion de las actividades Gobierno Educativo | septiembr real del uso de
formativas e 2011 tecnologias en

Gestion de infraestructuras y recursos tecnolégicos

empresa privada para la

utilizacion de su
tecnologia, con  fines
educativos, fuera de las

horas de produccion.

. Definicién de contraprestaciones para
las empresas
e  Control de gestién

B.1 Actividades formativas

e  Programacion de las acciones
Formativas

e  Capacitacion de responsables /tutores

. Imparticion

B2.Contraprestaciones para las empresas

. Desarrollo de procesos de capacitacion
continua.
e  Consultoria y Asistencia Técnica

B.3 Control y Seguimiento
e  Sesiones de coordinacion
. Evaluacién Continua del aprendizaje

Colaborar con las empresas
fuente de empleo para
egresados

Reforzar los aprendizajes de
los alumnos con préacticas en
situaciones de desempefio
real

Colaborar con las empresas
fuente de empleo para
egresados

Asegurar el buen
funcionamiento del
Convenio

situaciones de
desempefio real,
ampliar la red de
empresas
colaboradoras con
la institucién y por
tanto la bolsa
potencial de trabajo
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COLEGIO TECNICO AGROINDUSTRIAL “PEDRO FERMIN CEVALLOS ”

Presentacion de
nuevas empresas

la experiencia y

Ampliacién del Convenio

Sra. Martha C.
Lopez

Ampliacién de la red de
contacto con la
institucion

PLAN OPERATIVO ANUAL Ao Lectivo 2009/2013 -3-
AREA DE GESTION DE: RECURSOS
PRO i Resultado esperable | sITUACION ESPERABLE A
CES | No DESCRIPTORES Actividades Responsables | Fechade | Fechade | "'\ fioioacion de |  LAFINALIZACION DEL
0 de la actividad inicio finalizacion | L CURSO ACADEMICO
BASICO a actividad
21 La institucién educativa | € Evaluacién de los resultados Lic. Roberto Incorporar ala Mejora de los procesos de
. Evaluacion de las actividades Bermeo 16 mavo comunidad educativas a aprendizaje a través del
establece, al menos, un|. Reporte a la comunidad Educativa 5012 y 15 agosto la actividades uso de tecnologias en
convenio anual con una | e Desarrollo de acuerdos con nuevas 2012 situlacion? d? desgr:;peﬁo
. empresas real, ampliar la red de

empresa prlvada para la P empresas colaboradoras

§ utilizacion de SU | C.1Evaluacién de las actividades Gobierno Ampliacién de la red de con la institucion y por

5 . . e Valoracion de las practicas d . contacto con la tanto la bolsa potencial de

3 tecnologia,  con  fiNeS | \ioracion de las contraprestaciones educativo institucion trabajo

- educativos, fuera de las Gobierno Efg;gme”tac'on del

" P C.2 Reporte a la Comunidad Educativa |

g horas de produccmn. . Elaboracion y distribucion de la educativo

3] Memoria Incorporar a la

2 e Grupos de mejora y control comunidad educativas a

o i la actividades

s C.3 Desarrollo de acuerdos con nuevas | LiC. Roberto

IS empresas Bermeo

3

c

©

g

O]

tecnolégicos
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